В  координационный совет
по  вопросам  развития

инновационной  инфраструктуры

в сфере образования Волгоградской области

Заявка

для признания организации региональной инновационной площадкой

	1.1.
	Полное наименование организации в соответствии с уставными документами
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Линёвская средняя школа» Жирновского муниципального района Волгоградской области

	1.2.
	Полное наименование учредителя организации
	Жирновский муниципальный район Волгоградской области, от имени которого все функции осуществляет администрация Жирновского муниципального района и отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

	1.3.
	Тип организации
	Общеобразовательная

	1.4.
	Юридический адрес организации
	403770, Волгоградская область, Жирновский район, р.п. Линёво, улица Нефтяников 46

	1.5.
	Руководитель организации
	Гришина Оксана Николаевна

	1.6.
	Состав авторов инновационного проекта (программы) с указанием функционала
	Гришина Оксана Николаевна – директор;
Волкова Галина Дмитриевна – педагог - организатор;

Серухина Елена Васильевна – учитель географии.

	1.7
	Телефон, факс организации
	8-84454-6-65-37

	1.8.
	Адрес электронной почты организации
	linevo-shkola@yandex.ru

	1.9.
	Тема инновационного проекта (программы), цели, задачи, основная идея (идеи) инновационного проекта (программы), обоснование его значимости для развития образования
	«Создание системы работы по реализации профориентационной программы для обучающихся 6 – 11 классов"
Цель:
Организовать систему работы, способствующую

  формирования у обучающихся мотивации к профессиональной деятельности.

Задачи:

- разработать и утвердить нормативно-правовую базу по реализации инновационного проекта и развитию инновационной деятельности в образовательной организации;

- совершенствование научно-методического, информационного и технического обеспечения системы профориентации обучающихся;

- заключение партнёрских соглашений с СПУ, ВУЗ и организациями – партнёрами;

- организация консультационной службы, для различных категорий обучающихся одарённые дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья;

 - обобщение и распространение опыта по профориентационной работы.

Проектная идея:  
Профессиональное самоопределение учащихся в соответствии с потребностями, способностями и индивидуальными особенностями личности.
Значимость данной программы для развития образования: в Стратегии социально-экономического развития России отмечено, что инновационное развитие является созданием условий для формирования у граждан готовности к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремление к новому. Достижение целей эффективного развития конкурентоспособных отраслей региональной экономики и обеспечения ее квалифицированными кадрами невозможно без обновления, совершенствования системы профориентационной работы на разных уровнях образования. Проблема развития кадрового потенциала, вопросы профессионального самоопределения личности будущего специалиста для инновационной экономики становятся ведущими в Волгоградской области и в Жирновском районе, в частности.
Современное качество образования и формируемые на ее основе новые образовательные результаты, современный образовательный процесс со всеми его компонентами должен реализовываться на основе взаимодействия общего и профессионального образования. Через реализацию проекта (программы) возможна активизация деятельностной практики профориентационной работы, основанной на социальном партнёрстве. Созданные условия будут способствовать формированию профессионального самоопределения школьников. 
     Применение данного проекта (программы) по профориентационной деятельности поможет сгладить существующие противоречия: 
- между выбором профессии и отсутствием у школьников необходимых знаний о профессии, о себе, о мире профессионального труда; 
- между личностными возможностями школьников и требованиями, предъявляемыми профессией к человеку; 
-между профессиональным самоопределением школьников и невостребованностью выбираемых ими профессий на современном рынке труда; 
- между выбором школьниками профессионального учебного заведения и возможностями поступления в него.

	1.10.
	Обоснование возможности реализации инновационного проекта (программы) в соответствии с законодательством в сфере образования или предложения по содержанию проекта нормативного правового акта, необходимого для реализации инновационного проекта (программы)
	Программа профориентационной работы со школьниками общеобразовательных школ разработана в соответствии с документами:
1.Конвенциейоправах ребёнка.

2.Конституцией Российской Федерации.

3.Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" №273-ФЗ от 29.12.2012г.

4.Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
5.Письмо Министерства просвещения РФ от 1 июня 2023 г. № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации».

	1.11.
	Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта (программы) в массовую практику
	Механизм взаимодействия организаций общего и профессионального образования по профориентационной деятельности может быть использован другими образовательными организациями в Волгоградской области.

Планируется проведение мастер-классов, круглых столов и семинаров по теме проекта, экскурсии на предприятия и учреждения области, встречи с представителями разных профессий.

	1.12.
	Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта (программы) после окончания его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения
	Результаты проекта будут способствовать:

1.Нормативное правовое обеспечение функционирования системы профессиональной ориентации в школе.

2.Увеличение количества реализуемых методик, средстви программ профессиональной ориентации обучающихся, учитывающих профессиональные интересы, потребности, возможности, состояние здоровья человека, требования рынка труда и складывающиеся социально-экономические условия.
3.Рост количества обучающихся, получающих высшее или профессиональное образование по специальностям, востребованным на региональном рынке труда.
4.Ориентация обучающихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
5.Оказание адресной помощи обучающимся в осознанном выборе будущей профессии.
6.Создание условий для профессиональной ориентации и профессионального образования детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями.
7.Создание интернет-ресурса по профориентации.
8.Развитие механизмов межведомственного взаимодействия между учреждениями образования, учреждениями ведомства труда и занятости, работодателями.
9.Высокие показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению.

	1.13.
	Ссылка на инновационный проект (программу), размещенный на официальном сайте организации
	https://linevskaya.volgogradschool.ru/sveden/document


	1.14.
	Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лет (указать темы проектов (программ) со сроками их успешной реализации организацией и руководителем в рамках международных, федеральных, региональных, муниципальных проектов)
	1.РИП ««Создание и апробация многопредметной модели экологического образования в условияхреализации ФГОС общего образования, пропедевтики и применение профессионального стандарта «Педагог»»» - срок реализации программы декабрь 2017 – июнь 2022 гг. Руководитель Серухина Е.В.
2.Муниципальный фестиваль центров «Точка роста» «Точка роста» как ресурс формирования у обучающихся современных компетенций - 2022». Руководители Гришина О.Н., Волкова Г.Д.

3. Муниципальный фестиваль центров «Точка роста» «Точка роста» как ресурс формирования у обучающихся современных компетенций - 2023». Руководители Гришина О.Н., Волкова Г.Д.

4.Региональная экологическая полевая школа – 2018 – 2024 гг. Руководители Гришина О.Н., Волкова Г.Д., Серухина Е.В.

5.Муниципальные экспериментальные площадки:
- «Специализированный (кадетский) класс как начало становления будущих сотрудников МЧС» на 2022-2029 г. (руководитель Бородаева Е.В.  учитель физкультуры);

- «Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся через открытие специализированного класса ООО «Газпром трансгаз Волгоград» на 2022-2029 г. (руководитель Плотникова О.А., учитель биологии)

- «Развитие исследовательских и проектных нравов школьников через работу школьного краеведческого музея» на 2022-2025(руководитель Манжосова И.В. учитель начальных классов); 

- «Развитие личности ребенка средствами театрального искусства на 2022-2025г» (руководитель Чумаченко М.А.  учитель начальных классов); 

- «Мир экономики школьника: формирование навыков финансовой грамотности в учебно-воспитательном процессе», 2022-2025г (руководитель Дорофеева С.П., социальный педагог, учитель истории и обществознания).
6.Национальный проект «Успех каждого ребёнка»: 

- юнармейское движение (руководитель Дорофеева С.П., социальный педагог, учитель истории и обществознания);

- волонтёрская работа (руководитель Дорофеева С.П., социальный педагог, учитель истории и обществознания);

- школьное лесничество «Синегорье» (руководитель Серухина, Е.В., учитель географии)

	1.15.
	Документы к заявке
	1.Согласование учредителя организации с кратким обоснованием значимости инновационного проекта (программы).
2.Решение органа самоуправления организации об участии в реализации инновационного проекта (программы).

3.Программа реализации инновационного проекта (программы).

4.Календарный план с указанием сроков реализации инновационного проекта (программы) по этапам и перечня конечных результатов.


Руководитель организации: _______________       Гришина О.Н___
                                                     (подпись)                       (ФИО)

__________________

              (дата)

МП
