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	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Прогнозируемые результаты по каждому этапу
	Ответственный

	1 этап (январь 2026 - март 2026 года) – преобразующий.

	1.
	Оформление стендов, наглядных пособий, плакатов, методических материалов.
	Январь 2026 г.
	Утверждение положения РИП.
	Администрация школы.

	2
	Координирование работы педагогического коллектива.
	Январь 2026 г.
	Рассмотрение на педагогическом совете и утверждение

скорректированных образовательных
программ.
	Директор школы.

	3.
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с обучающимися различных возрастных групп.
	Февраль –
 март 2026 г.
	Разработка рекомендаций по

работе с учащимися и педагогами в ходе реализации проекта.
	Координатор проекта.

	4.
	Размещение информации о цели и задачах мероприятий в рамках проекта (программы) на сайте школы.
	Январь 2026 г. – август 2030 г.
	Информация о реализации проекта (программы) РИП.
	Ответственный за работу сайта.

	5.
	Создание группы в социальных сетях для трансляции деятельности ОУ в рамках проекта (программы)
	Январь 2026 г. – август 2030 г.
	Распространение опыта в рамках реализации РИП.
	Советник директора.

	2 этап (апрель 2026 года- апрель 2030 года) – поисковый.

	1
	Проведение опроса и выявление
выбора предпочтений обучающихся предметных курсов.
	Апрель –
 май 2026 г.
	Входная диагностика обучающихся, с целью изучения представлений о себе, как субъекте собственной деятельности.
	Социальный педагог, педагог – психолог.

	2.
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций обучающихся.
	Апрель – 
май 2026 г.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

	Педагог - организатор, советник директора, классные руководители

	3.
	Профориентационные уроки.
	В течение всего периода.
	Разработан цикл уроков, направленных на формирование у обучающихся готовности к профессиональному самоопределению.
	Классные руководители, социальные партнёры.

	4.
	Занятия
курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» на платформе «Билет в будущее».
	В течение всего периода
	Знакомство учащихся с достижениями области науки и технологий, формирование у обучающихся готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий, федеральным и региональным рынком труда.
	Классные руководители.

	5.
	Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами: обеспечение участия в проектно- исследовательской деятельности (конкурсах, выставках, фестивалях)
	В течение всего периода
	Пополнение знаний о профессиях; развитие инициативы, находчивости, творчества.
	Учителя – предметники, классные руководители, советник директора.

	6.
	Организация экскурсий на предприятия и в вузы и СУЗы Волгоградской области.
	В течение всего периода
	Повышение уровня знаний о профессиях, расширение информативности о разнообразии профессионального труда.
	Педагог- организатор, классные руководители, социальные партнёры.

	7.
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий.
	В течение всего периода
	Знакомство обучающихся с успешными примерами профессионального самоопределения.
	Классные руководители.

	8.
	Обеспечение участия обучающихся в работе ярмарки вакансий ЦЗН с целью знакомства с учреждениями среднего профессионального и высшего образования и рынком

труда.
	В течение всего периода
	Повышение мотивации и осознанности обучающихся по вопросам образования, саморазвития, самореализации, профессионального самоопределения.
	Администрация школы, классные руководители.

	9.
	Участие во Всероссийских проектах по профориентации «Проектория», «Билет в будущее».
	В течение всего периода
	Личные достижения обучающихся.
	Классные руководители, советник директора.

	10
	Проведение индивидуальных консультаций с родителями по проблемам выбора элективных курсов по учебным предметам
	В течение всего периода
	Включение родителей в совместную деятельность с детьми.
	Классные руководители, учителя -предметники.

	11.
	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий на предприятия и учреждения среднего профессионального и высшего образования.
	В течение всего периода
	Включение родителей в совместную деятельность с детьми.
	Классные руководители.

	3 этап (май 2030 - август 2030 года) – рефлексивно-обобщающий.

	1.
	Мониторинг эффективности реализации проекта (программы). Соотношение результатов с поставленными задачами. Анализ результативности.
	Май – 
июнь 2030 г.
	Аналитический отчёт.
	Координаторы проекта. 

	2.
	Обобщение опыта работы по проекту (программы). 
	Июнь – август 2030 г.
	Публичный отчёт по результатам проекта (программы).
	Координаторы проекта.


