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1. Актуальность.
В круге проблем, стоящих перед современным обществом, особую актуальность имеют вопросы профессионального самоопределения. Своевременное решение этих вопросов, в ходе профориентационных мероприятий определяет перспективы обучающихся в трудоустройстве в соответствии с потребностями личности и запросами государства по поиску и нахождению возможностей профессиональной деятельности.
Актуальность профориентации подростков очевидна, в ней заинтересованы и родители, мечтающие видеть своих детей успешными, состоявшимися людьми, и работодатели, желающие нанимать в качестве своих сотрудников образованных специалистов, мотивированных на успешную самореализацию в избранной сфере деятельности.
Каждый из нас знает, насколько важно найти свое место в жизни, заниматься делом, которое по душе, социализироваться. Мы часто задавались вопросами - многие ли из нас сделали выбор профессии осознанно? Многие ли из нас, получив образование, продолжают работать по специальности? И как сегодня подростки принимают решение о выборе будущей профессии: рекомендация родителей, друзей, учителей или «мода» на определенные профессии? Как сделать правильный выбор? Сегодня в мире существует около 7000 профессий, но среди выпускников школ из года в год популярностью пользуются только несколько десятков из них: менеджер, нефтяник, экономист, юрист. В большинстве случаев молодой человек выбирает профессию не потому, что его привлекает содержание деятельности, а скорее выбирает определенный образ жизни, где профессия лишь средство для определенного престижа и популярности в обществе.
Даннаяпроблемастоялапередподросткамивсегда,новнастоящеевремявсвязи с новыми социально-экономическими условиями и быстро изменяющимся рынком труда становится особенно актуальной. Молодёжь практически не владеет информацией о множестве новых профессий, да и традиционные претерпевают изменения, что требует умения быстро перестроиться, мобилизоваться, чтобы оказаться нужным и востребованным.
Однако, когда остро стоит проблема выбора, молодые люди имеют смутные представления о себе, они еще мало, в чем успели себя попробовать. Так же мало подростки знают и о разных специальностях, чаще всего их представления поверхностные.
2. Исходные теоретические положения.
Современный школьник, задумываясь о будущем, уже сегодня выбирает профессию, учреждение профобразования, место работы, однако собственные способности и возможности, широта деловой деятельности зачастую оказываются для него незнакомой.
Период от 11 до 14 лет характеризуется становлением избирательности, целенаправленностивосприятия,устойчивого,произвольноговниманияилогической памяти. В это время активно формируется абстрактное, теоретическое мышление, опирающееся на понятия, не связанные с конкретными представлениями, развивается умение выдвигать гипотезы и проверять их, появляется возможность строить сложные умозаключения.
Для этого профориентационная работа должна включать в себя разнообразные, взаимодополняющие формы и методы:
· занятия, посвященные планированию профессиональных и жизненных перспектив;
· работу в подгруппах и микрогруппах (по 2-4 человека) по обсуждению конкретных проблем профессиональной социализации;
· индивидуальную работу с подростками, требующими особого внимания.
В	основе	Федеральных	государственных	образовательных стандартов, обеспечивающих единство образовательного пространства Российской Федерации и преемственность всех уровней образования, лежит системно-деятельностный подход.
Стандартом же определяется непрерывность процесса сопровождения профессионального самоопределения в системе образования на всех его уровнях. Каждый уровень образования требует решения своих особых задач сопровождения профессиональногосамоопределениявсоответствиисвозрастнымиособенностямиобучающихся и использованием специфического набора средств (инструментария). Одним из направлений Программы воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования определено формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями с учётом потребностей рынка труда.
Данная программа обеспечивает:
· формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;
· овладение способами и приемами поиска информации, связанной с профессиональным образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости населения;
· развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;
· приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся;
· создание условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы педагогических работников, психологов, социальных педагогов;
· сотрудничество с базовыми предприятиями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, центрами профориентационной работы, совместную деятельность с родителями, (законными представителями);
· информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;
· использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их профессиональной социализации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных центрах).
3. Проектная идея.
Заключается в создании «Профлаборатории», структура которой направлена на реализацию диагностической, информационной, консультационной, образовательной, организационной, методической функций.
4.Тема	инновационного проекта (программы).
«Создание системы работы по реализации профориентационной программы 
для обучающихся 6 – 11 классов»
5.Цельинновационногопроекта(программы).
Разработать и апробировать модель лаборатории, способствующей профориентационной поддержки обучающихся и социально – профессиональной адаптации в обществе на основе осознанного профессионального самоопределения с учетом потребностей регионального рынка труда.
6.Задачиинновационногопроекта(программы).
- разработать и утвердить нормативно-правовую базу по реализации инновационного проекта и развитию инновационной деятельности в образовательной организации;
-совершенствование научно-методического, информационного и технического обеспечения системы профориентации обучающихся;
- заключение партнёрских соглашений с СПУ, ВУЗ и организациями – партнёрами;
- разработать и реализовать программы профориентационной направленности внеурочной деятельности, дополнительного образования;
- организовать профессиональные пробы для обучающихся на базе социальных партнеров школы;
- обобщить и распространить опыт лаборатории.
7.Участникиинновационногопроекта(программы).
Координаторы проекта:
Руководитель проекта–ГришинаО.Н., директор МКОУ«Линёвская СШ».
Функционал: определение кадрового состава участников инновационного проекта, распределение функциональных обязанностей между участниками инновационного проекта.
Координатор проекта–Серухина Е.В., учитель географии;  Филимонова Е.С., учитель математики
Функционал: разработка, координация реализации проекта(программы).
Организация и консультирование по основным направлениям инновационной деятельности. Проведение семинаров, консультаций, педагогических советов.
Подготовка и издание методических рекомендаций. Аналитическая деятельность.
Члены рабочей группы:
Классные руководители МКОУ «Линёвская СШ». Социальный педагог – Дорофеева С.П.
Педагог-организатор–Волкова Г.Д.
Функционал: наставничество над школьниками в рамках реализации РИП. Целевая группа (аудитория):
Обучающиеся6-11классовМКОУ«Линёвская СШ».
8.Срокиреализацииинновационногопроекта(программы).
2026 – 2030 гг.
9.Этапы, содержание и методы деятельности по достижению результатов (решению задач).
1этап преобразующий (январь 2026 – март 2026гг.), необходимо:
·    формирование команды по реализации проекта;
· распределение обязанностей, определение видов работ и их основное содержание,
· разработка организационно – управленческой структуры проекта,
· разработка системы мониторинга;
· проведение аудитаресурсной базы;
· внесение изменений в основную образовательную программу основного общего образования в соответствии с идеей проекта (план внеурочной деятельности, программу воспитания и социализации и т.д.);
· корректировка рабочих программ, разработка программ элективных курсов и внеурочной деятельности, мини проектов профориентационной направленности;
· рекламная деятельность по презентации проекта.
Врамкахреализации2этапапоискового(апрель2026года-апрель2030года), необходимо:
· апробация механизма социального партнёрства организаций общего и профессионального образования по сопровождению профориентационной социализации обучающихся;
· реализация программ элективных курсов и внеурочной деятельности, мини проектов;
· разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;
· организация профориентационных мероприятий для обучающихся регионального уровня.
Врамкахреализации3этапарефлексивно-обобщающего(май2030-август2030года),необходимо:
· информирование о реализации мероприятий в рамках РИП в интернет пространстве;
· трансляции опыта работы ОО в рамках РИП;
· проведение мониторинга качества деятельности ОО в рамках реализации проекта.
10.Условия реализации инновационного проекта (программы): кадровые, материально-технические, методические, информационные, сетевое взаимодействие и др.
Педагогический коллектив МКОУ «Линёвская СШ» готов к работе в инновационном режиме, имеет опыт участия в социальных проектах, реализованных в период с 2017-2024 гг.:
1. РИП ««Создание и апробация многопредметной модели экологического образования в условиях реализации ФГОС общего образования, пропедевтики и применение профессионального стандарта «Педагог»»» - срок реализации программы декабрь 2017 – июнь 2022 гг. Руководитель Серухина Е.В.
2. Муниципальный фестиваль центров «Точка роста» -территория успеха-2022» Гришина О.Н., Волкова Г.Д.
3. Муниципальный фестиваль центров «Точка роста территория успеха- 2023». Руководители Гришина О.Н., Волкова Г.Д.
4. Региональная экологическая полевая школа – 2018 – 2024 гг. Руководители Гришина О.Н., Волкова Г.Д., Серухина Е.В.
5. Муниципальные экспериментальные площадки:
· «Специализированный (кадетский) класс как начало становления будущих сотрудников МЧС» на 2022-2029 г. (руководитель Бородаева Е.В.учитель физкультуры);
· «Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся через открытие специализированного класса ООО«Газпром трансгаз Волгоград» на 2022- 2029 г. (руководитель Плотникова О.А., учитель биологии)
· «Развитие исследовательских и проектных нравов школьников через работу школьного краеведческого музея» на 2022-2025 (руководитель Манжосова И.В. учитель начальных классов);
· «Развитие личности ребенка средствами театрального искусства на 2022-2025г» (руководитель Чумаченко М.А.учитель начальных классов);
· «Мир экономики школьника: формирование навыков финансовой грамотности в учебно-воспитательном процессе», 2022-2025г (руководитель Дорофеева С.П., социальный педагог, учитель истории и обществознания).
6. Национальный проект«Успех каждого ребёнка»:
· юнармейское движение (руководитель Дорофеева С.П., социальный педагог, учитель истории и обществознания);
· волонтёрская работа (руководитель Дорофеева С.П., социальный педагог, учитель истории и обществознания);
· школьное лесничество «Синегорье» (руководитель Серухина Е.В., учитель географии);
· участие в общероссийском конкурсе «Большая перемена», результат – полуфинал.
7.МКОУ «Линёвская СШ» обладает кадровым потенциалом, который позволит реализовать задачи проекта.  Педагогические работники владеют профессиональными компетенциями по организации и сопровождению учебно - исследовательской и проектной деятельности обучающихся, обладают умениями планирования, организации, проведения и анализа педагогических экспериментов, владеют информационно-коммуникативными и общекультурной компетенциями. Большинство педагогов способны к творчеству, приемлют инновации и готовы к активному участию в инновационном процессе.
8.Школа обладает большой материальной базой и оснащена современным оборудованием в рамках национальных проектов: ЦОС, центр образования «Точка роста»; новые места дополнительного образования: «Арт-пространство», «Топос».
Опыт сетевого взаимодействия с ОО в рамках реализации проекта.

	Сетевой партнёр
	Направление деятельности

	ООО«Газпромтрансгаз Волгоград»
	1. Консультация по выстраиванию
Образовательного процесса в рамках деятельности РИП.
2. Организация круглых столов,
Лекций и вебинаров для участников
РИП.

	9 ПСО ФПС ГПС Главное управление МЧС России по Волгоградской области
	1. Использование	учебно- материальной базы.
2. Методическая	консультативная помощь.
3. Практические занятия.
4. Экскурсии	и	совместные мероприятия.

	Местное отделение ДОСААФ России Жирновского района
	Деятельность	первичного	отделения ДОСААФ России.
Работа клуба «Патриот».

	Специализированное государственное бюджетное	учреждение
Волгоградской области"Жирновское лесничество"
	Деятельность школьного лесничества
«Синегорье».

	Государственное	бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Жирновский нефтяной техникум»
	Совместные мероприятия, связанные с профессиональной деятельностью.

	ГБПОУ «Жирновский педагогический
колледж»
	Совместные мероприятия, связанные с
профессиональной деятельностью.



 (
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11.Ожидаемыерезультаты:


	№ п/п
	Задача
	Прогнозируемые результаты по каждому этапу
	Показатели эффективности деятельности
	Средства контроля о обеспечения достоверности
результатов

	1.
	Разработать и утвердить нормативно-правовую базу по реализации инновационного проекта и развитию инновационной деятельности в образовательной организации.
	Разработан план реализации ИП.
	Разработан план реализации ИП.
	Размещение плана реализации инновационного проекта на сайте образовательного учреждения.

	2.
	Совершенствование научно-методического, информационного и технического обеспечения системы профориентации обучающихся.
	Разработан цикл мероприятий с использованием разнообразных форм и методов, направленных на профессиональное самоопределение обучающихся.
	Определена координация действий и спроектированы воздействия профориентационного самоопределения обучающихся школы.
	Анкетирование участников РИП.
Аналитические отчёты.

	3.
	Заключение партнёрских соглашений с СПУ, ВУЗ и организациями – партнёрами.
	Создание системы сетевого взаимодействия с образовательными организациями области.
	Определена координация действий и спроектированы воздействия профориентационного самоопределения обучающихся школы.
	Проведение мероприятий в рамках РИП.

	4.
	Организация консультационной службы, для различных категорий обучающихся 
	Разработаны программы курсов по профориентационной социализации обучающихся.
	Организовано обучение по программе профориентационной социализации.
	Проведены мероприятия, разработанные согласно календарному плану проекта (программы).

	5.
	Обобщение и распространение опыта по профориентационной работе обучающихся.
	Демонстрация методик системы работы ОУ по
реализации профориентационной специализации
обучающихся.
	Проведены семинары по теме РИП.

	Опубликован опыт успешных практик по профориентационной социализации обучающихся.






12.Переченьнаучныхи(или)учебно–методическихразработокпонаправлению инновационного проекта (программы).
Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по направлению инновационного проекта (программы):
- учителями МКОУ «Линёвская СШ» разработаны программы дополнительного образования, размещенные на сайте школы Образовательные программы ДО (http://linevo.ru); Портал "ПФДО" (pfdo.ru) 
Участие учителей школы:
· в научно-исследовательских конференциях: «Образование и культура как фактор развития региона», «Горизонты науки: гипотезы, факты, открытия: Всероссийская с международным участием научно-исследовательская конференция педагогов, учащихся и студентов»;
· фестивалях: «Всероссийский фестиваль обучающихся и наставников психолого-педагогического классов в рамках III Всероссийского юношеского педагогического форума», межрегиональный фестиваль презентаций учебных, педагогических творческих проектов «Я – исследователь»;
· конкурсах: всероссийский конкурс VI Национальной премии детского патриотического конкурса, обладатель ордена «Признание»; всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования», всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, направленных на социально-экономическое российских территорий, «Моя страна - моя Россия»; Всероссийский профессиональный конкурс«Арктур»; региональный конкурс
«ЛучшиепрактикинаставничестваВолгоградскойобласти—2023»вноминации
«Наставничество в социальной сфере»; региональный конкурс «Педагогические инновации», региональный конкурс методических разработок межпредметного урока профориентационной направленности «Урок будущего»; региональный конкурс«Формулауспеха»;региональныйконкурс«Лучшаяпрофориентационная работа в образовательной организации»; районный конкурс проектно- исследовательских работ обучающихся и педагогических работников образовательных организаций Жирновского муниципального района «Шаг в будущее-2023».
Публикации методических разработоки статей:
· всероссийский педагогический журнал «Современныйурок»;
· образовательный журнал «Учебный год»;
· образовательные сайты педагогических сообществ:«Просвещение»,
«Методисты»;	научный	журнал	для	старшеклассников	и	учителей
«Международный школьный научный вестник»; «Учительский журнал он-лайн», всероссийскоепедагогическоесообщество«Моеобразование»;сетевоеиздание
«Фонд21века»;образовательныйпортал«Знанио»;сайтсетевогопедагогического сообщества «Урок».
· Статьи в сборниках международных научно-практических конференций:
«Тьюторские практики: от философии до технологии», «Горизонты науки: гипотезы, факты, открытия»; «Инклюзивное образование: технологии социальнойадаптацииипрофессиональнойориентациидляинтеллектуальноодаренныхдетей имолодежи»;«Образованиеикультуракакфакторразвитиярегиона»;«Современныеинформационныетехнологиивобученииивоспитании»;«Педагог. Наставник. Наставничество», лучшие педагогические практики наставничества в Волгоградской области.
Проект реализуются через различные инструменты:
- «IТ – лаборатория»: программирование, кибербезопасность, дизайн интерфейсов.
- «Медицинская  лаборатория»: симуляция процедур, диагностика.
- «Инженерно – техническая лаборатория»: робототехника, 3D – моделирование.
- «Гумманитарная лаборатория»: журналистика.
- «Креативная лаборатория»: музей, театр.
- «Зелёная лаборатория»: полевая школа.
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